OBVESTILA PLANINSKE ZVEZE SLOVENIJE
ZAKONODAJA IN URADNE OBJAVE

Slovensko planinstvo je od ustanovitve Slovenskega planinskega drustva leta 1893 do danes oblikovalo svojstveno tradicijo
nenapisanih pravil obnaSanja. Po vzoru zacetnikov — planincev in njihovih pozrtvovalnih prednikov — slovenski planinec ljubi
naravo, domovino in gore, ima nesebicen in pozrtvovalen odnos do planinskih sotovariSev, je iskren borec za ¢loveske vred-
note, ceni bratsko sozitje med ljudmi in vse, kar je napredno in humano.

Te c¢loveske in planinske vrline, navade in obi¢aje ohranjamo, razvijamo, prilagajamo sodobnim razmeram, jih ustrezno obli-
kujemo in zapisujemo, da tako tudi formalno $tejejo za moralno obveznost vsakega slovenskega planinca. Na tej osnovi je
Skups¢ina Planinske zveze Slovenije 2. junija 1973 sprejela Castni kodeks slovenskih planincev, ki ga je sestavil dr. Dore
Tominsek. Po dvajsetletnih izkusnjah je bil dopolnjen in izpopolnjen.

Delegati planinskih drustev so tako na skup$cini Planinske zveze Slovenije
26. marca 1994 v skladu 7 nastetimi naceli sprejeli tale

CASTNI KODEKS SLOVENSKIH PLANINCEV
I. TEMELJNE DOLOCBE

1. Castni kodeks slovenskih planincev (v nadaljnjem besedilu: Castni kodeks) vsebuje ustaljene dobre obigaje in navade, po
katerih se ravna slovensko planinstvo in ki oznacujejo lik slovenskega planinca.

Castni kodeks sloni na trajnih etiénih vrednotah, ki so se oblikovale v dolgoletnem razvoju slovenskega planinstva.

2. Vsak ¢lan slovenskega planinskega drustva se prostovoljno in moralno zavezuje, da se bo po tem kodeksu ravnal in da bo
ob morebitnih hujsih krSitvah njegovih nacel odgovarjal pred ustreznimi organi planinske organizacije.

Vestno izpolnjevanje nagel Castnega kodeksa daje pravico, da se ¢lan planinskega drustva uvri¢a med prave planince.

3. Castni kodeks zavezuje planinca, da pri svojem delu in obnaganju v gorah, pa tudi v dolini, ne glede na to, ali so dejanja
neposredno ali samo posredno povezana s planinstvom, spostuje pravila tega kodeksa in se po njih ravna. Posebej je pou-
darjena dolznost ¢lanov planinskih drustev in drugih aktivnih planincev, da so za zgled drugim, zlasti mladini. Obnasanje

in delovanje slehernega planinca ohranja in utrjuje ugled slovenskega planinstva.

II. VARSTVO NARAVE IN OKOLJA

1. Naravna bogastva in lepote so vir, iz katerega ¢rpa planinstvo svojo moc in poslanstvo. Varovanje narave je v najsirSem
druzbenem interesu, planinstvo pa je z naravo tesno povezano, zato dosledno spostuje prvine varstva narave in okolja in
je v tem prizadevanju zgled tudi drugim.

2. Mnozi¢nost obiska v gorah, sodoben promet in druge oblike civilizacije vedno bolj ogroZajo prvobitnost gorskega sveta.
Skrb za varstvo narave in okolja je zato ena temeljnih dolznosti planinca in bistven sestavni del planinske vzgoje.

3. Poleg splosnega varstva narave in okolja je planinec Se posebej dolzan, da skrbi za varstvo tistega dela narave, ki je nepo-
sredno ali posredno povezan s planinstvom. To so predvsem posamezna gorska obmocja, naravni parki, gorsko rastlins-
tvo in zivalstvo; posebna skrb velja zas¢itenemu rastlinstvu, zivalstvu, vodnim izvirom in vodnim tokovom ter gorskemu
ozracju.

4. Velika skrb in odgovornost slovenskih planincev velja Triglavskemu narodnemu parku, ki je bil na pobudo Slovenskega
planinskega drustva s pogodbo med njim, Muzejskim drustvom in Gozdno upravo ustanovljen Ze leta 1924, potem pa ob
aktivnem sodelovanju Planinske zveze Slovenije z odlokom Skups¢ine Ljudske republike Slovenije leta 1963 obnovljen
in 1981 uzakonjen v sedanji razsirjeni obliki.

5. Planinec z osebnim zgledom in ravnanjem skrbi za ohranjanje gorskega okolja tako, da na planinskih poteh, posebej Se na
vrhovih, pocivali§¢ih in razgledis¢ih ne odmetava odpadkov; le-te odnasa s seboj v dolino in jih odlaga na urejenem sme-
tiscu.

6. Planinec ne povzroca hrupa, ne prozi kamenja, ne kuri ognja v gozdu ali njegovi blizini in ne uniCuje cvetja, ne glede na
to, ali je zasCiteno ali ni. Tudi ne dela Skode na planinskih pasnikih, objektih in nasadih. Vedno misli na to, da imajo tudi
tisti, ki prihajajo za njim, pravico do pristnega, Cistega okolja.

7. Posebno varstveno pozornost namenja planinec planinski folklori in drugim posebnostim slovenskega planinskega sveta.

III. HUMANIZEM

1. Bogastvo in lepote nase domovine ohranjamo ze stoletja s spostljivo ljubeznijo do vsega, kar je s tem
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3.

povezano. Nasa neodtujljiva pravica je, da v teh lepotah uzivamo in da z bogastvom, ki ga imamo, sami razpolagamo.

Planinstvo v najSirSem pomenu besede je dostopno slehernemu, s tem pa je povezano tudi dejstvo, da je postalo mnozic-
no. Sprostitev v gorski naravi je najbolj naraven in tudi najbolj u¢inkovit nacin, da se duhovno in telesno okrepimo; je
najbolj koristna aktivna izraba prostega ¢asa, ki ga prezivimo v druzinskem, prijateljskem krogu, in je primerno tako za
otroska leta kot za ¢loveka v tretjem Zivljenjskem obdobju. Slovensko planinstvo je s temi dejstvi pogojeno. Na tej pod-
lagi sloni tudi celotna aktivnost, ki je sama sebi osnovni namen. Zato je ena temeljnih nalog planinskih drustev, da priva-
bijo v svoje vrste ¢im ve¢ ljubiteljev narave.

Mikavnost in lepoto nasih gora dopolnjujemo s pristnim medsebojnim odnosom, s pristnim planinskim vzdusjem.

IV. PLANINSKO TOVARISTVO

L.

Vzdusje v gorah ustvarjamo le z nesebi¢nostjo, tovariStvom, s solidarnostjo tudi v najbolj zahtevnih razmerah, z obzir-
nostjo, samoodpovedovanjem, disciplino, pogumom, poZrtvovalnostjo, skromnostjo in s sproscenostjo; skratka, med pla-
ninci vlada pravo vzajemno sodelovanje in humanizem.

Tovari$tvo in zvestoba sta za planinstvo bistvenega pomena, sta pogoja za njegov obstoj in razvoj. V gorah ni nikogar, ki
bi lahko pogresal tovariStvo. Ob sploSnem zivljenjskem pravilu o skupnem veselju, pa tudi trpljenju, postaja potreba po
pravem tovaristvu v gorah Se toliko bolj pomembna.

IV. a) Tovariska pomo¢

Pomembna je iskrena, nesebi¢na tovariska pomoc:

-z nasveti in opozorili izkuSenih neizkusenim ali neprevidnim planincem o pravilni hoji, pocitku, prehrani, oblacilih,
opremi, orientaciji, nevarnostih, o ravnanju v nesrecah itd.;

- kot neposredna pomo¢ utrujenim, izérpanim, ogrozenim, poSkodovanim, zlasti hitra pomo¢ v nesre¢ah. Ta dolznost
ne velja le za ¢lane gorske reSevalne sluzbe, temve¢ moralno zavezuje slehernega planinca. Vsakdo naj po svojih
moceh, po svojem najboljSem znanju in z vsemi sredstvi, ki so mu na voljo, pomaga so¢loveku v stiski. Pomo¢ naj
bo prisr¢na, nesebi¢na, humana, ohrabrujoca; pomoc, ki ne zahteva placila, pomeni pa ¢lovesko toplino in moralno
0poro;

- posebej pomembno pomo¢ nudi Gorska resevalna sluzba Slovenije. Gorski resevalec se je prostovoljno in izrecno
odlocil za tako delo in se zato brez obotavljanja vkljuci v reSevanje ter tako sledi velikemu ¢utu odgovornosti, ko op-
ravlja to svojo plemenito nalogo.

Moralni lik gorskega reSevalca, ki se je izoblikoval v trdi reSevalski praksi, je hkrati tudi zgled najplemenitejSega planin-
ca.

IV. b) Sprejemanje pomoci

Planinec ve in se zavestno odloca, da hodi previdno in je za hojo psihi¢no in fizi¢no pripravljen ter primerno opremljen.
To mu nalaga odgovornost do samega sebe in tovariska dolznost do drugih. V stiski si predvsem pomaga sam, na pomoc¢
klice le tedaj, ¢e si sam ne more pomagati. Pomo¢ sprejema obzirno, po svojih moceh pa tudi sodeluje in tako lajSa priza-
devanja tistih, ki mu Zelijo pomagati. Ne glede na to, v kakSnem polozaju je, ohranja mirno kri in ne povzroca panike in
nepotrebne zmede. Planinec ne pretirava v zahtevah; v vsakem poloZaju se obvlada, zlasti s svojim obnaSanjem pa vzpo-
dbudno vpliva na druge prizadete.

IV. ¢) Nagrada za pomo¢

Pri dajanju pomoci je najlepSa nagrada obcutek, da smo opravili svojo dolznost. S takim obcutkom sprejemamo tudi
zahvalo. Samohvala v gorah nima prostora, enako velja tudi za precenjevanje morebitnih zaslug. Neprimerno je tudi spre-
jemanje priznanj na racun drugih, ki so v nesre¢i pomagali.

Grob prekrsek nacel planinske etike predstavlja sprejem ali celo zahtevek placila za ponujeno pomoc.

Planinec, ki je bil pomo¢i delezen, se vsem, ki so mu pomagali, primerno zahvali.
IV. ¢) Pozdrav

Lepa planinska navada je, da se planinci med seboj pozdravljajo, kar je zunanji izraz planinskega tovaristva in spostovan-
ja. Pozdrav je vljuden in prisr€en, pri tem pa ne ¢akamo, da bomo pozdravljeni. Bonton, ki obravnava pozdrav ob srecan-
ju, velja tudi v gorah. Lepo je, Ce tisti, ki gredo s ture, pozdravljajo tiste, ki gredo na turo. Nevljudno je, ¢e na pozdrav ne
odzdravimo.
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V. ODNOSI MED PLANINCI

1.

Povsod v druzbi, v gorah pa Se bolj, mora obveljati nacelo enakopravnosti med planinci. Nezdruzljivo s pravim planins-
tvom je kakrs$nokoli socialno, narodnostno, rasno in drugo razlikovanje.

Tujci, ki prihajajo k nam, so gostje in prijatelji nase deZele in morajo to tudi obcutiti.

Enakopravnost se v gorah izraza z nacelom solidarnosti, z medsebojnim razumevanjem, obzirnostjo do naravnih, social-
nih, zdravstvenih, starostnih, spolnih in drugih individualnih razlik, ki zahtevajo vzajemno razumevanje in posebno rav-
nanje. Nacela humanizma in tovaristva imajo v takem primeru $e poseben poudarek.

V planinstvu velja temeljno pravilo, da imajo v gorah absolutno prednost bolni, otroci in Zenske.

V planinstvu imajo prednost manj izkuseni in slabotni, mlajsi pred starejSimi. Starejsi planinci prenasajo svoje izkuSnje
na mlajSe, ti pa jih upoStevajo. Pri tem je pomembno, da ohranimo tovariski odnos in medsebojno razumevanje. Potrebe
in zelje so usklajene z moznostmi, ki so pogojene z razmerami v gorah. Izkusnje prilagajamo novim razmeram tako, da z
zdruzevanjem vseh dosedanjih in bodo¢ih pozitivnih spoznanj razvijamo in pomagamo modernizirati planinstvo.

V planinstvu so se v nekaterih konkretnih vsakdanjih razmerah izoblikovala pravila o obnasanju. Na primer:

- pri srecanju na ozkih planinskih poteh se spretnejsi, mocnejsi, zlasti mlajsi, umakne SibkejSemu (starejSemu);

- na prehodih ¢ez nevarna mesta, sneg, vodo ipd. prepustimo SibkejSemu ugodne;jsi poloZaj;

- na skupnih akcijah (plezalnih, reSevalnih, ob prenasanju bremen ipd.) prevzame krepkejsi napornejse naloge;

- med odmorom ali po¢itkom na prostem ali v planinskih ko¢ah prepustimo ali odstopimo SibkejSemu ugodnejSe mes-
to;

- pri prenocevanju, zlasti ¢e je planinska koca prenapolnjena, prepustimo SibkejSemu ali bolj izérpanemu boljSe lezis-
ce.

Za hojo v skupinah veljajo Se tale pravila:

- med hojo v skupini se mora prvi ravnati po najsibkejSem;

- ko prvi obstane, da bi pocival, ne sme tega storiti na prvem ugodnem pocivaliscu, ampak tako, da tudi vsi planinci za
njim lahko udobno pocivajo;

- hoje v strmino ne zacenjamo z neprimerno naglico in z razkazovanjem svojih morebitnih ve¢jih sposobnosti; hodimo
zmerno, tako da je hoja prilagojena tempu, ki je ustrezen za vse udelezence. Nesprejemljivo je, ¢e drvimo, sami po-
¢ivamo, ko pridejo drugi za nami, pa spet odhitimo in ne privos¢imo pocitka drugim, ki so ga prav tako potrebni, ce
ne Se bolj;

- v vseh takih primerih vedno obvelja nacelo solidarnosti.

VI. VODNIKI PZS

Najpomembnejsi cilj vodnika PZS je varnost vodenih. Pri tem deluje v skladu s tem kodeksom, pravilniki o vodnistvu
in drugimi akti PZS.

Vodnik PZS dosledno spoStuje osebno nedotakljivost in dostojanstvo posameznika in posega vanju samo v skrajnih
primerih, ko gre za prezivetje.

Vodnik PZS mora s svojimi ravnanji in dejanji, dajati zgled tako vodenim kot ostalim planincem, poseben poudarek pa
mora pri tem nameniti mladim. Njegov odnos do vodenih je spostljiv, predvsem pa je njegov cilj varnost vodenih. S
svojim vodenjem naj vzgaja in izobrazuje, pri ¢emer pa naj svoje besede podkrepi tudi z lastnimi dejanji. V kolikor mu
razmere dopuscajo naj svoje znanje z nasveti prenasa tudi na ostale obiskovalce gora.

Vodniki PZS so prostovoljci in svojo usposobljenost izkazujejo z znanjem in izkuSnjami, navzven pa tudi z znacko in
izkaznico vodnika PZS. Med seboj, tako med pripravo, izvedbo in po turi si solidarno pomagajo in so enakopravni,
njihovo delo pa usmerja vodja ture. V zahtevnejsih situacijah se ravnajo po odlo¢itvi najizkuSenejSega med njimi. V
takih situacijah upostevajo tudi pomo¢, ki jo ponudijo tudi planinsko usposobljeni strokovni kadri, ki so na turi prisotni
kot udeleZenci.

Vodnik PZS je dolzan biti mentor pripravniku za vodnika PZS, e se Cuti sposobnega opravljati mentorstvo. Skupaj s
pripravnikom odgovarjata, da je pripravni$tvo resni¢no in kakovostno opravljeno, mentor pa mora prenesti na pripravni-
ka ¢im ve¢ znanja.

VIL. PLANINSKE KOCE

1.

Planinske ko&e (domovi, ko&e, zavetii&a in bivaki) so namenjene planincem za pogitek. Zelje in potrebe planincev so
dokaj razlicne in koce — tudi najbolj udobne — niso opremljene in oskrbovane tako, da bi v njih lahko ustregli vsem zahte-
vam.
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Planinci se ravnajo po Pravilniku o poslovanju, upravljanju in opremi planinskih ko¢ in Hi§nem redu za planinske koce
Planinske zveze Slovenije, so skromni, obzirni do drugih gostov in streZznega osebja. Pravila o tovaristvu in solidarnosti
veljajo tudi v planinskih ko¢ah. V njih vlada vzdusje pristne planinske domacnosti in topline.

Da vzpostavimo tako vzdusje, je posebej pomembno, da upostevamo potrebe in Zelje drugih; velja pa tudi pravilo, da s
svojimi zeljami in navadami ne povzro¢amo neugodnega razpolozenja drugim.

Za harmoni¢no vzdusje je posebej priporocljivo tole:

- v gnedi se ne prerivamo in ne terjamo privilegijev; tudi v planinski ko¢i imajo prednost bolni, otroci in zenske;

- hrup moti tistega, ki si Zeli miru, in teh je v gorah najve¢, zato v planinskih ko¢ah ne bodimo hrupni, ne kri¢imo, ne
razgrajajmo, ne razbijajmo inventarja;

- petje in glasba naj bosta umirjena in prilagojena splo$nemu vzdusju v bivaliscu;

- uzivanja alkoholnih pija¢ ne priporoamo, v vsakem primeru pa mora biti zmerno;

- veselo razpolozenje je zazeljeno, vendar to ne pomeni veseljaCenja, ki bi motilo ostale prebivalce v planinski koc€i;

- v planinski ko¢i kadimo le v za to dolocenih prostorih, ¢e teh ni, potem kadimo izven planinske koce;

- pomembno je spoStovanje nonega miru, popolna tiSina naj vlada v ¢asu, ki je dolo¢en v hiSnem redu;

- samo ob izjemnih priloZnostih in s soglasjem vecine se planinsko razpolozenje lahko podaljsa v cas, ki je dolocen za
pocitek.

VIII. ODNOS DO PLANINSKE ORGANIZACIJE

L.

Slovensko planinstvo je ugledna mnoZzi¢na organizacija, ki jo vodijo poZrtvovalni organizatorji in nesebi¢ni planinci.
Dolznost ¢lanov planinskega drustva je, da v planinski organizaciji po svojih moceh tudi sodelujejo. Njen ugled ohranjajo
tako, da tudi sami spoStujejo pozitivne planinske navade in z zgledom vplivajo na ostale planince.

Dolznost planincev je, da zavestno izpolnjujejo €lanske obveznosti, pravica pa, da uZivajo ¢lanske ugodnosti, ki so v
skladu s Statutom Planinske zveze Slovenije in z naceli tega Castnega kodeksa. Vsak planinec varuje pred skodo planin-
ske koce, poti in kaZipote, varovala, markacije in drugo drustveno imetje.

IX. CLANI PLANINSKIH ORGANOV

1.

2.

Funkcija v organih planinske organizacije je Castna, temelji na zaupanju, prostovoljnosti in ¢utu za odgovornost.

Dolznost planinskega funkcionarja je, da se ravna po Castnem kodeksu in s svojim zgledom vpliva tudi na druge.

Naloge opravlja skrbno, po svojih moceh in znanju v prid ¢lanstva, organizacije in v skladu s sploSnimi interesi planins-
tva. Skrbeti mora za drustveno premozenje ter za var¢no in Koristno troSenje drustvenih sredstev. Nevestno ravnanje v

tem pogledu pomeni hujso krSitev drustvenih pravil.

Funkcionarjev odnos do planincev je tovariski. Avtoritete mu ne zagotavlja polozaj; ustvarja si jo z delom in z obnaSan-
jem. Zato tudi ne zahteva posebnih privilegijev, zaveda se le ve¢je odgovornosti in dolznosti.

Med planinskimi funkcionarji vlada sloga, sodelovanje, disciplina in ¢ut skupne odgovornosti.

Nasprotovanja, zavist in druge ¢loveske slabosti ne sodijo v planinsko delovno vzdusje. Soglasje, sporazum, dogovarjanje
in delitev dela — vse to predstavlja osnovo delovnim nac¢elom, ki so skupna pri opravljanju sprejetih nalog.

X. CASTNA PRIZNANJA

Za uspesno delo in dolgoletno aktivnost v dobrobit planinstva podeljuje Planinska zveza Slovenije planinskim organizacijam
in posameznim planincem tudi razli¢na priznanja; pohvale, Castne znake, spominske plakete, jubilejne in svecane listine, v
posebej dologenih primerih pa posameznikom tudi naziv &astni ¢lan Planinske zveze Slovenije. Castne znake nosimo ob slo-
vesnih priloZnostih in planinskih prireditvah na levi strani prsi, nikakor pa ne na pokrivalu.

XI. CASTNO SODISCE

Clani planinskih druitev so odgovorni za hujie krditve pravil tega kodeksa pristojnemu Castnemu sodigéu. Castno sodisce
posreduje tudi tedaj, ¢e bi prislo na primer do drustvenih ali ¢lanskih nesporazumov. Castno sodis¢e zadevo natanc¢no vses-
transko pojasni, predvsem pa pri obravnavi racuna tudi na neposredno sodelovanje prizadetih.
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